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SAKEN
Arbetsloshetsersattning

KAMMARRATTENS AVGORANDE

Kammarréatten avslar 6verklagandet.

Kammarréttens interimistiska beslut upphdr darmed att gélla.

YRKANDEN M.M.

Unionens Arbetsloshetskassa (a-kassan) yrkar att forvaltningsrattens dom
upphéavs och att beslutet att avsla Borje Anderssons ersattning fr.o.m. den
23 oktober 2013 faststélls. A-kassan anfor foljande. Det finns visserligen
omstandigheter i malet som talar for att Borje Andersson skulle kunna
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betraktas som en osjélvstandig uppdragstagare, men det finns aven
omsténdigheter som med styrka talar for att Frilans Finans i huvudsak
fungerat som en administratér mellan Bérje Andersson och
uppdragsgivarna. Han initierar uppdragen sjalv, anvéander sin egen kamera
och dator vid uppdragen, har haft vissa kostnader for uppdragen och har
atminstone tva uppdragsgivare. Han ska darfor anses vara en sadan
sjalvstandig uppdragstagare som &r att jamstalla med foretagare i

arbetsloshetsforsédkringens mening.

Borje Andersson anser att dverklagandet ska avslas och anfor féljande. Han
har inte nagot inflytande dver hur uppdragen skapas hos uppdragsgivaren.
Det uppstar ett behov hos en uppdragsgivare som da erbjuder honom ett
tillfalligt arbete. Han har inte ndgon mojlighet att paverka hur och nar
arbetet ska utforas. Erbjudandet om arbete vidarebefordrar han till Frilans
Finans, som kan tacka ja eller nej till arbetet for hans rakning. Om han for
sin del tackar ja till arbete far han en kort visstidsanstéllning, men tackar
han nej till arbete sa bryter han avtalet han har med Arbetsférmedlingen om
att acceptera erbjudna arbeten. Om han kunde skulle han initiera arbete hela
tiden och hade da sluppit att vara arbetslos. Till stod for sin talan hanvisar

han till intyg fran Vitrolife Sverige AB.

SKALEN FOR KAMMARRATTENS AVGORANDE

Fragan i malet
Fragan i malet ar om Borje Andersson ska anses vara anstalld eller

foretagare i arbetsloshetsforsakringens mening.

Rattslig reglering

Beddmningen av om en person &r att anse som foretagare eller anstélld
utgar fran 34 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring, vilken i sin tur
hanvisar till vad som anges om naringsverksamhet i 13 kap. 1 8
inkomstskattelagen (1999:1229).
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Kammarréattens bedémning

Borje Andersson var under aktuell tid anstélld av foretaget Frilans Finans,
som ar ett s.k. egenanstallningsforetag. Frilans Finans intygar att de hade ett
arbetsgivaransvar for Borje Andersson vid visstidsanstallningar hos dem
och att Borje Andersson utforde filmuppdrag for tva olika uppdragsgivare.
De tva uppdragsgivarna var kanda av Borje Andersson sedan tidigare,
genom att han hade varit anstalld av den ena samt utfort uppdrag for den
andra i sin forra anstallning. Faktureringen mot kund sker av Frilans Finans
och Borje Anderssons kostnader for att utfora sina uppdrag betalas av
Frilans Finans, antingen genom direkt fakturering eller genom erséttning for
hans utlagg i efterhand. Det framstar som om Borje Anderssons satt att
arbeta vid denna anstéllning inte skilde sig fran hur han arbetade nér han var

anstélld hos en av de nu aktuella uppdragsgivarna.

Kénnetecknande for en foretagare ar att denne har en sjalvstandig roll
gentemot sina kunder eller uppdragsgivare. Det som talar emot att Borje
Andersson agerar sjalvstandigt gentemot uppdragsgivarna ar hans
anstallningsforhallande, att han betalar A-skatt och att Frilans Finans tar det
fulla arbetsgivaransvaret for honom samt att det ar uppdragsgivarna och inte
han sjélv som styr uppdragens utforande till tid och plats. Det forhallandet
att han inte synes marknadsfora sina tjanster sjalvstandigt samt endast
staller sin arbetskraft till forfogande talar ocksa fér hans osjalvstandighet.
Det finns ocksa inslag av sjalvstandighet mellan Borje Andersson och
kunderna genom att kunderna forst kontaktar Bérje Andersson vid
erbjudande om arbete och inte Frilans Finans samt att Borje Andersson
anvénder egen dator och kamera. Detta har Borje Andersson forklarat med
att han k&nner kunderna sedan tidigare, att han anvénder utrustning som han

redan hade samt att dator och kamera &r normal utrustning i ett hem.

Kammarrétten anser att utredningen sammantaget visar med tillracklig

styrka att Borje Andersson inte utfor sitt arbete med en sadan
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sjalvstandighet att han ska ses som egenforetagare i
arbetsloshetslagstiftningens mening.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga B (formular 4).

Goran Bodin

Eva R6mbo Bengt Garnegard

referent

/Maria Rydell
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OVERKLAGAT BESLUT
Unionens arbetsloshetskassas beslut den 23 juni 2014, diarienr 4204557

SAKEN
Ersattning enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring, forkortad
ALF

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsratten bifaller 6verklagandet genom att undanrdja det dverkla-
gade beslutet och fororda att Borje Andersson inte ska nekas arbetsloshets-
ersattning fran och med den 23 oktober 2013 pa den grunden att han skulle

vara att anse som foretagare.
Malet aterforvisas till Unionens arbetslshetskassa for utredning av

huruvida Borje Andersson uppfyller 6vriga villkor for att fa arbetsloshets-

ersattning.

Dok.ld 315595

Postadress Bestksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Box 53197 Sten Sturegatan 14 031-7327000 031-7117859 mandag — fredag
400 15 Goteborg E-post: forvaltningsrattenigoteborg@dom.se  08:00-16:00
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BAKGRUND

Unionens arbetsloshetskassa (A-kassan) har vid omprovning inte &ndrat
beslutet den 7 mars 2014 att avsla Borje Anderssons ansokan om ersattning
fran och med den 23 oktober 2013. Beslutet har i huvudsak féljande moti-
vering. Avtalen mellan Borje Andersson och uppdragsgivarna har, enligt
Borje Anderssons beskrivning, varit muntliga och initierats genom direkt-
kontakt mellan Borje Andersson och uppdragsgivaren. Det ar Borje
Andersson som sedan skdter kontakterna med uppdragsgivarna och Borje
Andersson anvénder egna verktyg i form av videokamera och dator nér han
utfor uppdragen. Frilans Finans fungerar darmed som en administrator
mellan Borje Andersson och uppdragsgivaren. Anstéllningsavtalen kan inte
forstas pa annat satt an att Borje Andersson star for samtliga utgifter for
arbetets utférande och att uppdragsgivaren sedan faktureras for den totala
kostnaden for att utfora uppdraget enligt avtal som har tréffats i forvag.
A-kassan anser med beaktande av dessa omsténdigheter att Borje
Andersson ska betraktas som en sjélvstandig uppdragstagare. Som sjalv-
standig uppdragstagare har han inte réatt till arbetsloshetsersattning da han
enligt lagen om arbetsloshetsforsakring ska betraktas som foretagare. Sa-
vitt framkommit har Borje Andersson inte haft nagot heltidsarbete jamsi-
des med uppdragen under minst tolv manader fore arbetslésheten. Hans

verksamhet som uppdragstagare kan darfor inte godkannas som bissyssla.

YRKANDEN M.M.

Borje Andersson dverklagar beslutet och yrkar att beslutet ska dndras pa sa
satt att han ska betraktas som en vanlig anstélld med visstidsanstéllning,
mojligen som osjalvstandig uppdragstagare med ratt till arbetsloshetser-
sattning. Till stod for sin talan anfor han i huvudsak féljande. Han blev
uppsagd fran en tolvarig anstallning pa Zooma by Semcon i januari 2013.

Nagon manad senare fick han en forfragan fran Vitrolife, ett féretag han
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arbetat for da och da under sin anstéllning pa Zooma, om han kunde stélla
upp pa ett arbete mitt i sommaren och han tackade ja. Han forklarade dock
for foretaget att han inte ville starta eget foretag. Férutom nagra timmar
hos sin tidigare arbetsgivare Zooma var Vitrolife de enda som hérde av sig
under uppséagningstiden. Han hittade inte nagot annat arbete i sin bransch.
Nar uppsagningstiden gatt ut anmélde han sig hos Arbetsformedlingen och
har darefter sokt méngder av arbeten men ar fortfarande arbetslds. Vid for-
fragningar fran Vitrolife och Zooma, dér de frdgat om han kunnat ta nagra
korta tillfalliga arbeten, tackade han ja och kunde déarmed bli visstidsan-
stalld under den korta tid arbetet varade. Han har inte i nagot fall aktivt
sokt efter uppdrag. Det har i samtliga fall varit forfragningar fran tva per-
soner som han haft arbetsmassiga relationer med under fem respektive 13
ars tid. De har pa eget initiativ skickat forfragan till honom néar det dykt
upp behov av hjalp hos dem. Han har tagit deras forfragningar och féran-
malt dem hos sin arbetsgivare Frilans Finans, som har accepterat dem och
anstéllt honom for den tid som behovts. For de timmar han arbetat har han
fatt 16n och det ar arbetsgivaren som betalat alla skatter. Alla resor och
Overnattningar har bokats och betalats direkt av uppdragsgivaren. Han har
enbart gjort utlagg for taxiresor och forbrukningsmaterial, som redovisats
med kvitto till arbetsgivaren. Det &r ocksa uppdragsgivaren som planerat
och dvervakat allt arbete. Nagon paverkan pa arbetet, vare sig tidpunkt
eller plats, har han inte. Tidatgangen ar aldrig bestamd i forvéag och ef-
tersom uppdragsgivaren leder arbetet star det helt utanfor hans kontroll.
Nar det galler utrustning handlar det om sadana som finns i de flesta hem
nufértiden. Han har anvant sin privata kamera och dator som han &gt sedan
manga ar tillbaka och ocksa anvant for privat bruk. Han staller bara sin tid
som videofotograf till forfogande. Att han samtidigt skulle kunna arbeta
for flera arbetsgivare &r naturligt omojligt.

Né&r han meddelade A-kassan om uppdragen vagrades han erséttning. Han

har skott alla sina ataganden mot Arbetsférmedlingen och A-kassan. Han
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har statt till arbetsforfogande alla dagar forutom de fatal dagar han arbetat.
Han har inget foretag och vill inte vara foretagare. Han har visat intyg fran
Skatteverket att han endast har A-skatt.

A-kassan anser att 6verklagandet ska avslas och tillagger foljande. Nar det
géller egenanstallningsforetag som Frilans Finans kan de enligt A-kassans
uppfattning inte jamforas med en vanlig arbetsgivare (se avgorande fran
Kammarratten i Stockholm den 12 december 2011 i mal nr 3157-11 och
Kammarratten i Géteborg den 11 maj 2010 i mal nr 3059-09). Det finns
omstandigheter som enligt ndmnda avgodranden indikerar att Borje
Andersson skulle kunna anses vara en osjalvstandig uppdragstagare. Han
saknar eget foretag, hans arbetsuppgifter utfors pa platser runt om i vérlden
som anvisas av uppdragsgivarna och han avlénas per timme. Samtidigt kan
konstateras att Borje Andersson sjalv skaffar sina uppdrag, anvander egen
utrustning och har i vart fall haft tva uppdragsgivare. Utver det har han
haft vissa kostnader for uppdragens utférande, bl.a. férbrukningsmaterial.
Dessa omstandigheter talar for att han ar en sjélvstandig uppdragstagare.
Vid en sammantagen bedémning ar Borje Andersson att anses som en
sjalvstandig uppdragstagare som jamstalls med en féretagare i lagen om
arbetsloshetsforsakrings mening. Darmed saknas ratt till arbetsloshetser-

séattning vid ansokningstillfallet den 23 oktober 2013.

SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE
Tillampliga bestdmmelser m.m.

Arbetsloshetsforsakringen omfattar bade arbetstagare och foretagare. Vissa

sérskilda bestammelser som endast géller for foretagare finns i 34-37 a 88
(1 8 ALF).


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19970238.HTM#P34
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19970238.HTM#P37_a
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Med foretagare avses i denna lag fysisk person som bedriver sadan na-
ringsverksamhet som avses i 13 kap. 1 § forsta stycket inkomstskattelagen
(IL), och som han eller hon personligen utfor arbete i och har ett véasentligt
inflytande Over (34 § ALF).

Med naringsverksamhet avses forvarvsverksamhet som bedrivs yrkesméss-
igt och sjalvstandigt (13 kap. 1 § forsta stycket IL).

Begreppet néringsverksamhet ar ett skatterattsligt begrepp som definieras i
inkomstskattelagen. FOr néringsverksamhet ska foljande tre kriterier vara
uppfyllda: verksamheten ska vara varaktig, sjalvstandig och drivas i vinst-
syfte (prop. 2009/10:120 s. 48 ff.).

Vid bedémningen om en verksamhet bedrivs sjélvstandigt ska sérskilt be-
aktas vad parterna har avtalat samt i vilken omfattning uppdragstagaren &ar
beroende av uppdragsgivaren och inordnad i dennes verksamhet (13 kap.
1 § andra stycket IL och prop. 2008/09:62 s. 23-27).

I Inspektionen for arbetsloshetsforsékringens (IAF:s) regelsamling, avsnitt
8 — foretagare, anges att det varken finns sérskilda regler inom férsakring-
en for uppdragstagare eller nagon definition av begreppet. Antingen ska
uppdragstagaren definieras som foretagare eller som arbetstagare, vilket
innebdr att reglerna for den ena eller den andra gruppen ska tillampas. Det
vasentliga kriteriet vid beddomningen &r uppdragstagarens sjalvstandighet i
verksamheten. | regelsamlingen delas uppdragstagare upp i sjalvstandiga
respektive osjalvstandiga uppdragstagare. Sjalvstandiga uppdragstagare
betraktas som foretagare och osjalvstandiga uppdragstagare betraktas som
arbetstagare. |AF anger att vid prévningen av om en s6kande &r att betrakta
som sjalvstandig eller osjalvstandig uppdragstagare ska samtliga omstéan-

digheter i det enskilda fallet provas.
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Uppgifterna i malet

Barje Andersson blev uppsagd fran sin tolvariga anstallning pa Zooma by
Semcon i januari 2013. Han ansoker om arbetsldshetsersattning fran och
med den 23 oktober 2013.

Enligt anstéllningsavtal och separata skrivelser fran Frilans Finans Sverige
AB har Borje Andersson under ar 2013 haft ett antal visstidsanstallningar
dar han arbetat som videofotograf at olika uppdragsgivare. De uppdrag
som Borje Andersson har haft & produktion av tre filmer under perioden
6 februari 2013 - 2 april 2013, Zooma Ericsson spel den 18 mars 2013,
filmproduktion i samband med ESHRE 2013 i London under perioden

9 juni 2013 - 20 augusti 2013, filminspelning i Japan och USA under peri-
oden 12 september 2013 - 22 oktober 2013. Borje Andersson har fortsatt
att ta uppdrag dven efter tidpunkten for ansokan, bl.a. videoinspelning i

Ericsson Studio under perioden 28 november 2013 — 3 december 2013.

Enligt ett intyg av Emelie Pettersson pa Frilans Finans har Borje Anders-
son avslutat sin anstallning hos Frilans Finans per den 22 oktober 2013. Av
anstallningsavtalen mellan Borje Andersson och Frilans Finans AB fram-
gar bl.a. foljande. Anstallning som Bérje Andersson erbjudits av Frilans
Finans AB &r en allman visstidsanstéllning som regleras i enlighet med
lagen om anstallningsskydd. Inget erbjudande om fortsatt arbete finns.
Borje Andersson ska som arbetstagare fullgora sina arbetsuppgifter i enlig-
het med Frilans Finans fran tid till annan utfardade instruktioner. Timlon
utgar vid utférande av uppdragen med som lagst 70 kr per timme, om annat
inte overenskommits i det enskilda fallet. Semestererséttning ingar i den
I6n som arbetstagaren (Borje Andersson) erhaller for arbete. I handelse av
sjukdom tillampas lagen om sjuklon. Frilans Finans AB har tecknat olycks-
fallsforsakring, tjanstegrupplivforsakring och ansvarforsakring till forman

till sina arbetstagare.
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| en skrivelse den 28 januari 2014 undertecknad av Axel Schad vid Frilans
Finans AB framgar bl.a. foljande. Frilans Finans AB har genom att bli ar-
betsgivare i forhallande till Borje Andersson intagit ett fullstandigt arbets-
givaransvar, vilket innebér att de utdvar den kontroll som en arbetsgivare
utbvar Over en arbetstagare, innebarande kontroll av uppdragsgivaren, ar-
betsforhallanden, arbetad tid och utbetalning av 16n. Utéver den kontrollen
har Frilans Finans AB dven det avtalsméssiga och lagstadgade arbetsgivar-

ansvar som en arbetsgivare har éver sina anstallda.

I anstallningsavtalen for varje uppdrag Borje Andersson har haft finns de-
taljerade forteckningar 6ver kostnader for utférande av uppdragen.

Av inlamnad skattedeklaration fran Skatteverket framgar att Borje
Andersson har A-skatt.

Forvaltningsrattens beddmning

Fragan i malet &r om Borje Andersson ar beréttigad till arbetsloshetsersatt-
ning fran och med den 23 oktober 2013. Avgdrande for denna beddmning
ar om han, vid tiden for sin anmélan om arbetsldshet, varit att betraktas
som foretagare i arbetsloshetsforsakringslagens mening och om han i sad-
ana fall varit att anse som arbetslos enligt gallande regler for foretagare,
eller om han &r att anse som en osjalvstandig uppdragstagare som ska jam-
stallas med en arbetstagare.

Av utredningen i malet framgar att Borje Andersson ingatt ett anstallnings-
forhallande med Frilans Finans AB. Forvaltningsratten konstaterar, i enlig-
het med Kammarrattens i Goteborg avgorande den 11 maj 2010 i mal nr
3059-09 och kammarrattens i Stockholm avgdrande den 12 december 2011
i mal nr 3157-11, att nar det galler egenanstallningsforetag som Frilans

Finas AB kan de inte jamstallas med en vanlig arbetsgivare. Kammarratten
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i Goteborg fann i ovan namnt avgorande att Bolagsbolaget, pa grund av
vad som framkommit om bl.a. arbetsledning och l6neséttning, snarast fick
anses ha skjutits in som avtalspart och administratér mellan den egenan-
stallde och det som i praktiken var dennes kunder. Fragan i malet ar da om
det foreligger sadana omstandigheter som gor Borje Andersson till en

osjalvstandig uppdragstagare.

I ALF finns inte nagra speciella regler som géller uppdragstagare. En upp-
dragstagare ska utifran en samlad bedémning antingen betraktas som an-
stélld eller som foretagare. De vasentligaste kriterierna vid bedémningen &r
enligt forvaltningsrattens mening uppdragstagarens sjalvstandighet i verk-
samheten i forhallande till uppdragsgivarna, anskaffandet av uppdragen,
samt i vilken omfattning sékanden varit inordnad i uppdragsgivarens verk-
samhet (jfr bl.a. SOU 2011:52, Uppdragstagare i arbetsloshetsforsakringen,
s. 77-78).

A-kassan har anfort att Borje Andersson anses som en sjalvstandig upp-
dragstagare som dr att jamstélla med en foretagare av foljande skél. Han
skaffar sjalv sina uppdrag, anvéander sin egen utrustning och har i vart fall
haft tva olika uppdragsgivare. Utover det har han haft vissa kostnader for

uppdragens utforande, bl.a. forbrukningsmaterial.

Borje Andersson har gjort gallande att det ar uppdragsgivarna som pa eget
initiativ skickat forfragan till honom nar det dykt upp behov av hjalp hos
dem. Han har fatt 16n for de timmar han arbetat och kostnader for alla resor
och dvernattningar har betalats direkt av uppdragsgivaren. Allt arbete har
planerats och 6vervakats av uppdragsgivaren. Nar det géller utrustning har
han anvant sin privata kamera och dator som han gt sedan manga ar till-
baka och ocksa anvant for privat bruk. Han har gjort gallande att sadana

utrustningar finns i de flesta hem nufértiden.
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Forvaltningsratten konstaterar att det i malet finns omstandigheter som
talar emot Borje Anderssons sjalvstandighet i férhallande till sina upp-
dragsgivare. Han ska enligt anstéllningsavtalen fullgora sina arbetsuppgif-
ter i enlighet med Frilans Finans AB:s fran tid till annan utfardade instrukt-
ioner. Det har inte framkommit uppgifter om att Bérje Andersson sjalv far
bestdamma nér och hur arbetet ska utféras. Denna omstandighet talar enligt
forvaltningsratten for att sjalvstandigheten i forhallande till uppdragsgivar-
na ar begrénsad. Néar det galler kostnader for utférande av uppdragen fram-
gar det av anstallningsavtalen att det &r uppdragsgivarna som star for dessa
kostnader. Det ar ostridigt att Borje Andersson anvant sin egen kamera och
dator vid uppdragen. | malet har det dock inte visats att Borje Andersson
anskaffat denna utrustning for uppdragens andamal. Att Borje Andersson
anvander sin egen kamera och dator kan enligt forvaltningsrattens mening
inte innebdra att det ar han som star for allt forbrukningsmaterial for utfo-
rande av uppdragen da kamera och dator &r utrustning som finns i manga

hem.

Enligt forvaltningsrattens mening finns det ett flertal omstandigheter i ma-
let som talar for att Borje Andersson uppfyller ett flertal av de kriterier

som vanligen kdnnetecknar en osjalvstandig uppdragstagare. Borje

Andersson har inte haft ndgon egen registrerad firma eller sarskild verk-
samhetslokal. Han har enbart stéllt sin egen arbetskraft till forfogande i
arbetsgivarnas anvisade lokaler. Han har haft olika uppdrag och ersatts per
timme. Semesterersattning ingar i lénen. Arbetsforhallandena styrs av la-
gen om anstallningsskydd. Nagot erbjudande om fortsatt arbete finns dock
inte. Det satt pa vilket han ersétts tyder pa att arbetsgivarna hanterar skat-

teavdrag och sociala avgifter da Borje Andersson saknar eget foretag.

Forvaltningsrétten anser mot bakgrund av det anférda, i enlighet med ovan
redogjorda avgéranden och med hénsyn till vad som 6vrigt framkommit i

malet om Baérje Anderssons arbetsforhallanden, att Borje Andersson ska
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anses som en sadan osjalvstandig uppdragstagare som &r att jamstélla med
arbetstagare i lagens mening. Att han fakturerar sina uppdragsgivare via
det av honom anlitade faktureringsforetaget Frilans Finans och att han haft
tva uppdragstagare paverkar inte forvaltningsrattens bedémning. Det har
darmed inte funnits stdd for att neka Borje Andersson arbetsldshetsersatt-
ning fran och med den 23 oktober 2013 pa den grunden att han skulle vara
att anse som foretagare. Hans 6verklagande ska darfor bifallas genom att
det 6verklagade beslutet undanrdjs och malet aterforvisas till arbetslos-
hetskassan for beddmning av om Bdrje Andersson uppfyller évriga forut-

sattningar for att fa arbetsloshetsersattning for den sokta perioden.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 1 (DV 3104/1B)

Karin Johansson

Ra&dman

| avgorandet har aven n&mndeméannen Gunnel Alderholm, Adam Algots-
son och Roland Alkvik deltagit.

Foredragande i malet har varit forvaltningsrattsnotarien Lan Le Huong.
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Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill 6verklaga forvaltningsrittens beslut
ska skriva till Kammarritten i Gteborg.
Skrivelsen ska dock skickas eller 1damnas till
forvaltningsritten.

Overklagandet ska ha kommit in till f&rvaltnings-
ritten inom tva manader frin den dag da klagan-
den fick del av beslutet. Tiden f6r verklagandet
for offentlig part riknas emellertid fran den dag
beslutet meddelades.

For att ett 6verklagande ska kunna tas upp i kam-
marritten fordras att prévningstillstand medde-
las. Kammarritten limnar provningstillstind om

1. det finns anledning att betvivla riktigheten
av det slut som forvaltningsritten har
kommit till,

2. det inte utan att sidant tillstind meddelas
gar att bedéma riktigheten av det slut som
térvaltningsritten har kommit till,

3. detir av vikt for ledning av rittstillimp-
ningen att 6verklagandet provas av hogre
ritt, eller

4. det annars finns synnerliga skdl att prova
overklagandet.

Om prévningstillstind inte meddelas stir férvalt-
ningsrittens beslut fast. Det dr darfor viktigt att det
klart och tydligt framgar av &verklagandet till
kammarritten varfér man anser att prévningstill-
stind bor meddelas.

Skrivelsen med overklagande ska innehalla

1. Klagandens person-/organisationsnummer,
postadress, e-postadress och telefonnummer
till bostaden och mobiltelefon. Adress och te-
lefonnummer till klagandens arbetsplats ska
ocksa anges samt eventuell annan adress dér
klaganden kan nas for delgivning. Om dessa
uppgifter har limnats tidigare 1 malet — och om

de fortfarande ér aktuella — behéver de inte
uppges igen. Om klaganden anlitar ombud, ska
ombudets namn, postadress, e-postadress, tele-
fonnummer till arbetsplatsen och mobiltele-
fonnummer anges. Om ndgon person- eller
adressuppgift dndras, ska dndringen utan
drojsmal anmalas till kammarritten.

2. den dom/beslut som 6verklagas med uppgift
om forvaltningsrittens namn, malnummer
samt dagen fOr beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stéd f6r en
begiran om provningstillstind,

4. den dndring av forvaltningsrittens dom/beslut
som klaganden vill f3 till stind,

5. de bevis som klaganden vill aberopa och vad
han/hon vill styrka med varje sarskilt bevis.

Adressen till férvaltningsritten framgar av do-
men/beslutet.

Sista dagen f6r Gverklagande dr i regel den dag som
genom sitt tal i mdnaden motsvarar den dag Ni fick
del av beslutet. Om Ni fick del av férvaltningsrit-
tens beslut t.ex. den 30 juni miste skrivelsen med
overklagande ha kommit in senast den 30 augusti.
Om N fick del av beslutet en dag med ett tal i ma-
naden som inte finns i slutmanaden 16per tiden i
stillet ut pa slutmanadens sista dag. Om Ni fick del
av beslutet t.ex. den 31 juli maste skrivelsen med
6verklagande ha kommit in senast den 30 septem-

ber.

Om sista dagen f6r 6verklagande infaller pa 16rdag,
sondag eller helgdag, midsommarafton, julafton el-
ler nyarsafton ricker det att skrivelsen kommer in
nista vardag,.

www.domstol.se



Bilaga

HUR MAN OVERKLAGAR

Den som vill o6verklaga kammarrattens avgdrande ska skriva till HoOgsta
forvaltningsdomstolen. Skrivelsen stalls alltsa till Hogsta forvaltningsdomstolen men
ska skickas eller lamnas till kammarratten.

Overklagandet ska ha kommit in till kammarréatten inom tvd manader fran den dag da
klaganden fick del av beslutet. Tiden for 6verklagande for det allménna raknas dock
fran den dag beslutet meddelades.

For en enskild klagande &r sista dagen for dverklagande tva manader fran den dag da
han/hon fick del av kammarrattens beslut. Om klaganden fick del av kammarrattens beslut
t.ex. den 30 juni maste skrivelsen med 6verklagande ha kommit in senast den 30 augusti.
Om klaganden fick del av beslutet t.ex. den 31 juli, som inte har ndgon motsvarighet tva
manader senare, [6per tiden i stallet ut pa slutmanadens sista dag, dvs. i det har exemplet
den 30 september. Om sista dagen for 6verklagande infaller pa en lérdag, sondag eller
helgdag, midsommar, jul- eller nyarsafton, racker det att skrivelsen kommer in nasta vardag.

For att ett dverklagande ska kunna tas upp i Hogsta forvaltningsdomstolen krévs att
provningstillstand meddelas. Hogsta forvaltningsdomstolen lamnar prévningstillstand om
det &r av vikt for ledning av réttstillampningen att Overklagandet provas eller om det finns
synnerliga skal till sadan prévning, sasom att det finns grund for resning eller att malets
utgang i kammarratten uppenbarligen beror pa grovt forbiseende eller grovt misstag.

Om prévningstillstand inte meddelas star kammarrattens beslut fast. Det &r darfor viktigt att
det klart och tydligt framgar av dverklagandet till Hogsta forvaltningsdomstolen varfor man
anser att provningstillstand bor meddelas.

Skrivelsen med éverklagande ska innehalla foljande uppgifter;

1. den klagandes namn, person-/organisationsnummer, postadress, e-postadress och telefonnummer till
bostaden och mobiltelefon. Dessutom ska adress och telefonnummer till arbetsplatsen och eventuell annan
plats dar klaganden kan nas for delgivning lamnas om dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i malet. Om
klaganden anlitar ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress, telefonnummer till arbetsplatsen
och mobiltelefonnummer anges.Om ndgon person- eller adressuppgift dndras &r det viktigt att anméalan
snarast gors till Hogsta férvaltningsdomstolen

det beslut som dverklagas med uppgift om kammarrattens namn, malnummer samt dagen for beslutet
de skal som klaganden vill aberopa for sin begaran om att fa prévningstillstand

den andring av kammarrattens beslut som klaganden vill fa till stand och skalen for detta

o~ w0

de bevis som klaganden vill aberopa och vad han/hon vill styrka med varje sarskilt bevis.

DV 684 Formular 4



